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HINEORMACIONIGEN ERALEDEI:CONTRATO
CONTRATO X — Prestacién de servicios
Contrato nimero: 1.310-19.13-9399-2026 | de

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007275 ITEM 1 Del 14/08/2026 y RPC No.
5600109381 Del 18/08/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 « Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Yy que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION PARA
PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin
.| Del Proyecto: 2024003760151

CONVENIO |

18 de agosto de 2026

vl e gt o . b e e

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES DE
LOS. CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
- | Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas. Objetivos
especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econdmicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestidn, planificacidn y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. Programa: 12
Elevando la competitividad « Sub-Programa: 1200507 Competitividad  Territorial e
Internacionalizacion. + Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03 « Area Funcional:
3712005070050000 » Cuenta Mayor: 5507051201,

" |Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA A EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
- [FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES'Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL
CAUCA..

* [ MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: |C.C. 52270396 :
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
MARGARITA DEL CARMEN VERGARA GUERRERO

- C.C. 31567154 .

Contratista | 1 <fono. 311 719 55 15

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia de1 cumphmiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en Agosto de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Agosto de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a.entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones

| especificas
contractuales.

1. Apoyar la identificacién, caracterizacién y articulacién de los
actores, servicios, programas e iniciativas que integran el ecosistema
de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional liderada por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica, orientacion y acompafiamiento
a emprendedores, empresarios y MiPymes de! departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologlas, lineamientos
y estandares definidos por la Subsecretaria‘de Emprendimiento y

“iDesarrollo  Empresarial. 3. Apoyar la planeacién, ejecucion,

seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e
iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento,
incluyendo fondos de capital semilla y demds estrategias lideradas o
articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, desarrollando actividades de asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento documental, seguimiento, logistica y demas
acciones requeridas para su adecuada ejecucién. 4. Elaborar,

rproyectar y gestionar documentos técnicos, comunicaciones,

respuestas, conceptos, informes y demads instrumentos requeridos
para el desarrollo de las actividades asignadas; asi mismo, recopilar,
registrar, actualizar y administrar la informacién derivada de la

| ejecucion contractual, garantizando el oportuno diligenctamiento de las

bases de datos, sistemas de informacion y herramientas de
seguimiento dispuestas por la entidad. 5. Participar en reuniones,
capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demés espacios de
articulacién institucional o interinstitucional para los cuales sea

convocado o designado. 6. Apoyar las estrategias de comunicacién

institucional mediante la interaccion y difusién de los contenidos
publicados en los canales oficiales de la Secretarla de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Cumplir las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del

contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacién directa con el |

objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las
competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

100%

Porcentaje de
_| cumplimiento.

L3

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de Agosto de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0

Ofras

N/A

 consideraciones,
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén No. 1.310-19.13-9399-2026 del 18 de agosto de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar la identificacién, caracterizacion y articulacion de los actores, servicios, programas e
iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional liderada por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista Realizd la caracterizacidn y asesoria de emprendimientos en el Centro de Desarrolio
Empresarial SEDEC, brindando acompafiamiento técnico para identificar el estado actual de las
unidades productivas, sus necesidades, capacidades y oportunidades de fortalecimiento. La atencién
estuvo dirigida a emprendedores y unidades productivas dedicadas a actividades de elaboracion y
comercializacion de pljamas y accesorios, confeccién y prestacion de servicios, entre otros sectores
econdmicos. .

Durante las asesorlas, orlentd a los emprendedores en aspectos relacionados con el fortalecimiento
empresarial, organizacion de sus actividades productivas, identificacion de oportunidades de mejora 'y
definicién de estrategias encaminadas a incrementar la sostenibilidad, competitividad y crecimiento de
sus negocios. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades empresariales de los
beneficiarios y al cumplimiento de las metas institucionales orientadas al desarrollo econémico y
productivo del departamento.

2. Brindar asistencia técnica, orientacion y acompanamiento a emprendedores, empresarios y MiPymes
del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologias, lineamientos y
estandares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratista Realizé la atencién y acompaiiamiento a emprendedores en el Centro de Desarrolio
Empresarial, siguiendo la ruta de atencion y la ruta de emprendimiento establecidas por el programa,
mediante asesorias individuales y grupales. Brindé orientacion en aspectos organizacionales,
fortalecimiento empresarial y desarrollo de capacidades, con el proposito de impulsar la consolidacion
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y crecimiento de las unidades productivas, garantizando la prestacién del servicio con criterios de
calidad, oportunidad y eficiencia.

En el marco de estas asesorlas, brindé acompariamiento y orientacién en los procesos de legalizacion
y formaiizacion empresarial ante las diferentes entidades gubernamentales y organismos
competentes, especialmente la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y las Camaras

de Comercio. Se proporciond informacién y asesoria sobre los requisitos, tramites y procedimientos
" relacionados con la formalizacién de las unidades productivas, incluyendo la actualizacion y gestién
,del Registro Unico Tributario (RUT), matricula mercantil y demas obligaciones asociadas al proceso
de formalizacién. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades administrativas
y legales de los emprendedores, promoviendo el.cumplimiento de sus obligaciones y facilitando su
acceso a oportunidades de fortalecimiento, financiacion y desarrollo empresarial.

3. Apoyar la planeacién, ejecucion, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e
iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y
demas estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, desarroflando actividades de asistencia técnica, evaluacién, alistamiento documental,
seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su adecuada ejecucion.

El contratista Realizd llamadas telefonicas y seguimiento a 31 emprendedores seleccionados en el
marco del programa VALLEINN+ 26 Municipios, utilizando llamadas telefénicas y mensajes de
WhatsApp como medios de contacto, con el propésito de promover su participacion en las actividades
. de seguimiento y cierre del proceso. En desarrollo de esta gestion, realicé diferentes intentos de
contacto para informar, orientar y coordinar con los beneficiarios la programacion de las visitas de
seguimiento y cierre, de acuerdo con las actividades establecidas en los Términos de Referencia de
la convocatoria. En los casos en que no fue posible establecer comunicacién efectiva con algunos
emprendedores o concretar la visita, se dejaron {os respectivos registros como evidencia de la gestion
adelantada. Estas acciones contribuyeron al seguimiento de los beneficiarios, a la verificacién del
cumplimiento de las actividades previstas y al cierre del proceso, en articulacion con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca
y el operador del programa.

4. Elaborar, proyectar y gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos,

", informes y demas instrumentos requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas; asi mismo,

recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacion derivada de la ejecucién contractual,
garantizando el oporiuno diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacion y
herramientas de seguimiento dispuestas por [a entidad.

El contratista Realizé la revision y verificacion de documentos fisicos y digitales correspondientes a
actas de compromiso, actas de asesoria, formatos de caracterizacion y demas soportes relacionados
con los emprendedores registrados en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
incluyendo la documentacion fisica de los emprendedores participantes en la capacitacion de Huella
. Digital, con el proposito de garantizar la consistencia, integridad, trazabilidad, organizacién y
actualizacién de la informacion contenida en cada expediente. Asimismo, verifiqué la completitud de
* los soportes documentales y su correspondencia con las actividades desarrolladas, contribuyendo al
adecuado control, seguimiento y conformacion de los expedientes de los beneficiarios y al
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cumplimiento de los procesos administrativos establecidos por la entidad.

5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demas espacios de articulacion
institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado.

e

El contratista Participd en la reunion institucional orientada a la caracterizacion y consolidacion del
censo de emprendedores y empresarios afectados por el sismo registrado en municipios del Valle del
Cauca, con el proposito de articular acciones para la identificacion, recopilacion y verificacién de la
informacioén de las unidades productivas afectadas. Durante la jornada, se abordaron lineamientos para
el levantamiento y organizacion de la informacidn, la identificacion de necesidades y afectaciones, y el
seguimiento a los emprendedores y empresarios, contribuyendo a la generacién de insumos para
orientar las acciones institucionales de acompariamiento, atencién y fortalecimiento de las unidades
productivas afectadas.

6. Apoyar las esfrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusidn de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. O

El contratista Apoyd la divulgacion de contenidos informativos y promocionales de la oferta
institucional de la Secretarla de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
mediante la difusién a través de redes sociales y canales de comunicacion de las convocatorias,
capacitaciones, procesos de formacion y certificacién, actividades de fortalecimiento empresarial y
espacios de muestra y promocion comercial de los productos y servicios ofrecidos por los
emprendedores y beneficiarios de los programas institucionales. Durante el mes de agoste, contribul
a ampliar el alcance de la informacion dirigida a emprendedores y unidades productivas, facilitando.el
acceso y participacion en las diferentes estrategias y actividades de la Secretaria, asi como la
visibilizacion de sus iniciativas empresariales. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la
participacion de los beneficiarios, la promocidn de sus productos y servicios, la difusion de la oferta
institucional y el posicionamiento de las estrategias orientadas al emprendimiento, la competitividad,
la generacion de ingresos y el desarrollo econdmico y empresarial del departamento del Valle del
Cauca,

4

7. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, [a naturaleza de los servicios
contratados y las competencias de la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento O
del Empleo.

El contratista Apoy6, de acuerdo con la base de datos suministrada por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobermacién del Valle del Cauca, las
actividades de convocatoria, contacto y caracterizacién de emprendedores, empresarios y MIPYMES
afectados por el sismo, mediante ia realizacion de llamadas telefénicas y la difusién de informacion a
través de grupos de WhatsApp dirigidos a emprendedores inscritos en la ruta de emprendimiento,
beneficiarios del programa VALLEINN+ y otros grupos de unidades productivas. Estas acciones
contribuyeron al levantamiento y actualizacién del censo, fortaleciendo la 'identificacion de las
unidades productivas afectadas y generando insumos para las acciones institucionales de atencién,
acompariamiento y recuperacion econdomica.
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+SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO 4 i e N i
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para

lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de

generacion del mes de AGOSTO de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122

{ articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrolilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617

de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se

halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar

contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral

3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTOIFINANCIERONY,CONTABLE L Gl e T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
: Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
cep avances, Fecha de pago pago ok
pagos)
Valor inicial del .
contrato $5.000.000
Valor Adiciones $
. Reajustes _ $
Actualizacién de s 1
precios
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total -
ejecutado $5.000.000
" Valor saldo por s
efecutar
* “Intereses s
moratorios
e

'NO APLICA
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'SEGUIMIENTO'JURIDICOS T = e S |
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecldo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 200? y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

H
El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obhgatonos al Sistema General de Seguridad Social.

INFORME:SOBRE'SANCIONES il i
Sin novedad
E]NFORME%@QBRE&TA‘% RTIC !PACIQ% ISOCIAL:EN. LA;EJECUC]GN&E)EE“CONTRATO‘E‘—” o«
ilNSTANCIAS¢%eMECANIS OS? Ei H?RGI%?SOClAL“?O*‘VEEDURlAS%‘GIUDADANAS
Sin novedad
Fecha del proximo informe - de - de -
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: .
[ dias del mes de [ _ agosto ] de [ 2028 ]
- ﬂ —
MARILU W
Subsecretaria-de-Empréndimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396 .
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

: Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

*

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

Fecha: 03/04/2019



